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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Rzeszowie

STATUT

Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno — Wychowawczego

Konwencja o Prawach Dziecka art. 23

_Panstwa — Strony uznaja, ze dziecko psychicznie lub fizycznie
niepefnosprawne  powinno mie¢ zapewniong  petnie
normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godnosc,
umozliwiajacych osiaggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych
aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.

3. Uznajgc szczegOlne potrzeby dziecka niepetnosprawnego,
pomoc (...) bedzie udzielana bezptatnie tam, gdzie jest to
mozliwe, z uwzglednieniem zasobdéw finansowych rodzicow
badz innych oséb opiekujgcych sie dzieckiem, i ma zapewnic,
aby niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep do
oéwiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej,
przygotowania zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych,
realizowany w sposéb prowadzgcy do osiggnigcia przez dziecko
jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze spofeczeristwem
oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju kulturalnego
i duchowego.

Konwencja o Prawach Osé6b z Niepelnosprawnos$ciami art.25

1. Pafistwa Strony uznajg prawo 0s6b z niepetnosprawnosciami
do edukacji. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na
zasadach réwnych szans, Paristwa Strony zapewnig wigczajacy
system ksztatcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich
poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym, zmierzajgce
do:

(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci
i wlasnej wartosci, a takze wzmocnienia poszanowania praw
cztowieka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,

(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci,
talentéw i kreatywnoéci, a takze zdolnosci umystowych
i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami skutecznego
udziatu w wolnym spoteczenistwie.

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa placowki brzmi:

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy

2. Nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu.



3. Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy placowki w brzmieniu : OREW.
4. Siedziba placowki jest budynek w Rzeszowie, ul. Staszica 10B, 35-051 Rzeszow,
wojewodztwo podkarpackie.
§2

1.  Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Rzeszowie jest niepubliczna,
specjalistyczng, wielofunkcyjng placéwka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualna Koto w Rzeszowie, z siedzibg w
Rzeszowie na ulicy Staszica 10B.

2. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Rzeszowie powolany jest
w drodze uchwaly Zarzadu G16wnego Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym na pisemny wniosek Zarzadu Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Rzeszowie.

3. Of$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy prowadzi swoja dziatalnos¢

w dwoch miejscach: w siedzibie w Rzeszowie przy ul. Staszica nr 10B 1 w

Hermanowej 905 (filia zamiejscowa).

=

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy swoimi dzialaniami obejmuje
cztery powiaty: rzeszowski, tancucki, kolbuszowski, ropezycko-s¢dziszowski.
5. OREW przeznaczony jest dla wychowankow, ktorzy wymagaja kompleksowe;j,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego 1 wieku:
1) niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 roku zycia;
2) niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu  umiarkowanym 1 znacznym
z niepelnosprawnodciami sprzezonymi, w wieku od rocznego przygotowania
przedszkolnego do konca edukacji na poziomie szkoly podstawowej specjalnej i gimnazjum
specjalnego/ grupy gimnazjalne/.
6. Oérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Rzeszowie dziala na
podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2156 z pdzn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)



4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r.
poz. 546) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 1. poz. 581)

6) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015 r. poz.
618)

7) statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig

Intelektualng oraz innych aktow wewnetrznych.
7. Podstawa prawna dziatalnosci OREW jest rowniez:

l)akt powolania Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego PSOUU
Koto w Rzeszowie wydany przez Zarzad Giéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz

0s6b z Uposledzeniem Umystowym;

2) zaswiadczenie dotyczace wpisu do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych

prowadzone] przez Prezydenta Miasta Rzeszowa;
3) statut OREW.

8. We wszystkich zakresach objetych statutem Os$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczy w Rzeszowie realizuje idee oraz zalozenia metodyczne Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng , a takze uchwaty jego

organow.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng ;

2) PSONI Kolo w Rzeszowie — nalezy przez to rozumie¢  Kolo Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz QOsob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Rzeszowie;
3) OREW - nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelosprawnoscig

Intelektualng Koto w Rzeszowie;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zarzad Kola - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kola Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Rzeszowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i imnych
pracownikow pedagogicznych wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60);
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci objgte wczesng interwencja,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze obowigzek szkolny i obowigzek nauki, uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng  wstopniu  znacznym lub  umiarkowanym ze  sprzezonymi
niepelnosprawnos$ciami realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,
pacjentéw w rozumieniu przepisow o ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych iosoby z niepelnosprawnoscia

intelektualng uczestniczace w innych formach prowadzonych przez OREW;

zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespol specjalistow powolywany
w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym
wychowankiem dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji indywidualnego

programu;

terapeucie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
OREW dla kazdego wychowanka nauczyciela lub innego specjalistg, ktdry jest
odpowiedzialny za koordynacje pracy zespolu terapeutycznego w zakresie diagnozy,

realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;

ksigdze wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ ksiggg, do ktorej wpisuje sie
chronologicznie imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka,
PESEL, adres zamieszkania i zameldowania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow
i adresy ich zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz datg iprzyczyne skreslenia

z ksiggi wychowankow.

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;



11)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Os$rodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego  Polskiego  Stowarzyszenia na rzecz  Oséb
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Rzeszowie.

12),, szkoly macierzyste”- nalezy przez to rozumie¢ szkoly, w ktérych wychowanek

wpisany jest do ksiegi uczniow.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§4
1. Gléwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankoéw autonomii, rozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielno$¢ 1 zaradno$é zyciowa na miar¢ indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych.

§5

1. Celami szczegotowymi w stosunku do wychowankdw sa:

1) poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;

2)  poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

3)  poprawa sprawnosci procesoéw poznawezych;

4)  rozwdj osobowosci;

5)  rozwdj samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie:

6) rozwdj umiejetnosei spotecznych, w tym umiejgtnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych;

7) rozwdj zainteresowania ludZmi i otaczajgcym $wiatem, poznawanie rzeczy,
zjawisk i proceséw w nim zachodzacych;

8) rozwoj umiejetnosci wspolzycia w grupie;

9)  rozwdj indywidualnych uzdolnien 1 zainteresowan oraz umozliwienie

samorealizacji.



§6

1. Cele OREW w stosunku do wychowankow realizowane sa poprzez nastepujace

zadania:

1) realizacj¢ wychowania, nauki, rewalidacji oraz zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych ;

2) realizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) stymulacje rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spolecznego
wychowankow;

4) terapi¢ logopedyczna, zwlaszcza rozwijanie alternatywnych i wspomagajacych
form komunikacji;

5) terapi¢ psychologiczng 1 socjoterapi¢, zwlaszcza rozwijanie kompetencji
spotecznych i zaradnosci osobistej oraz wspolpracy i pehlnienia réznych 1ol
spotecznych;

6) dziatania ulatwiajace wigczanie os6b z niepetlnosprawnosdcia intelektualng w zycie
szerszego srodowiska spolecznego;

7) organizacje zaje¢ rekreacyjnych, sportowych, turystycznych, kulturalno-
oswiatowych;

8) tworzenie warunkéw rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan na miarg
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci wychowankdow;

9) usprawnianie ruchowe dostosowane do stanu i potrzeb wychowankow;

10) nauke zachowan prozdrowotnych ;

11) wpajanie poszanowania godnosci osobistej kazdego cztowieka;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, szacunku dla symboli narodowych, kultury

i tradycji narodu polskiego;

13) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci

wychowankdéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan obejymujgca
w szczegolnosci pomoc przy: przemieszczaniu sig, czynnosciach fizjologicznych,
utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu 1 rozbieraniu si¢ i ochrone

przed niebezpieczenstwem;

14) rehabilitacje spoteczno - zawodows, lecznicza i opiek¢ zdrowotng w ramach

$wiadczen specjalistycznych.

2. Cele OREW okreélone w ust. 1 sg realizowane w nastgpujacych formach:

1)

roczne przygotowanie przedszkolne;



2)

ksztalcenie specjalne dzieci i miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym z niepelnosprawnoscig sprz¢zong;

3)

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

57

1. Celami szczegélowymi w stosunku do rodziny sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych,
w tym trudnych emocjonalnie;

rozw(j umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wyksztalcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetlnosprawnych
w srodowisku lokalnym;

wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego
rodzicéw oraz ich aktywnosci obywatelskiej;

wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkolami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie

oddziatywania rehabilitacyjnego i edukacyjnego oraz opiekuficzego.

2. Cele OREW w stosunku do rodziny okreslone w ust. 1 sa realizowane w nastgpujgcych

formach:
1)
2)
3)
4)

5)
6)

warsztaty, wyklady 1 seminaria;

poradnictwo specjalistyczne;

zajecia rekreacyjne, terapeutyczno — rehabilitacyjne, w tym wyjazdowe;

spotkania, wystawy, prezentacje popularyzujace potencjalne mozliwosci i prawa
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng do godnego zycia,

organizacj¢ pomocy w sytuacjach losowych;

tworzenia warunkow na rzecz integracji i poczucia solidarnosci z innymi

rodzicami.



Rozdzial 3
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE
§8
Organami OREW sa:
1)  Dyrektor;

2)  Rada Programowa.

§9
1. Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota PSONI w Rzeszowie.
2. Obowiazki dyrektora okresla Zakres obowiqzkéw i odpowiedzialnosci dyrekiora Osrodka
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Rzeszowie.
3. Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.
4 Dyrektor jest bezpoérednim przetozonym pracownikow OREW.
5. Dyrektor okres$la zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow OREW.
6. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.
7. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezacg dzialalnoscia OREW;
2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
3) realizowanie uchwat Zarzadu Kotla;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) nadzor nad realizacjg umow w zakresie swiadczen zdrowotnych i innych programéw
realizowanych przez OREW;
6) kierowanie pracami Rady Programowe;j;
7) realizowanie uchwat Rady Programowej;
8) .zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracownikom oraz pobytu
wychowankom OREW;
9) dbanie o atmosfere tworczej wspdtpracy, rownosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami niepelnosprawnymi;
10) przestrzeganie przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych;

11) dobér, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i oceng pracy pracownikow.



8. Dyrektor $cisle wspélpracuje z Zarzadem Kota i ksiggowoscia w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW.

9. Dyrektor sktada Zarzgdowi Kota roczne sprawozdanie z dziatalnosci OREW.

10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Programowa i Sekcja

Rodzicow, o ktorej mowa w § 11.

11. W przypadku nicobecnosci dyrektora OREW zastepuje go wicedyrektor OREW, lub inna

osoba wyznaczona na wniosek dyrektora , zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 10

1. Rada Programowa jest stalym, kolegialnym organem OREW powotanym do
wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowywania i rozstrzygania,
w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych,
wychowawczych, metodycznych 1 organizacyjnych, zuwzglednieniem podejscia
Innowacyjnego.

2. Rade Programowsg powotuje i kieruje jej dzialalnoscig dyrektor.

3. W sklad Rady Programowej wchodzg: nauczyciele, psycholodzy, fizjoterapeuci,
logopedzi, pedagodzy, terapeuci zajeciowi oraz inni specjaliSci powotani do
programowania i kompleksowej realizacji oferty OREW.

4. Rada Programowa dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Programowe;j.

5. Rada Programowa moze zaprasza¢ na zebrania inne osoby niezbgdne do wypelniania
swoich zadan, w tym ekspertow zewnetrznych.

6. Zebrania Rady Programowej sa protokolowane.

7. Wszyscy czlonkowie Rady Programowej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach Rady Programowej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw 1 ich rodzin, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw OREW.

8. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdzanie planéw i harmonograméw pracy placowki;
b) zatwierdzanie programéw wychowawczo-profilaktycznych;
¢) zatwierdzanie wzorow dokumentacji obowiazujgce] w placdwce;
d) zatwierdzanie koncepcji pracy placowki;
e) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce;

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli/pracownikéw OREW;



fam—y

g) ustalanie kryteriow wewnetrznego oceniania wychowankoéw OREW;
h) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankow;
1) wnioskowanie o wydluzenie etapu edukacyjnego wychowankom realizujacym
w OREW obowigzek szkolny i nauki;
J) przyjmowanie opracowanych przez Zespot Terapeutyczny ocen $rodrocznych

i rocznych wychowankéw OREW, ktdre sg wysylane do szkot macierzystych.

2) w zakresie kompetencji opiniujgcych:
a) planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze]
Osrodka Rehabilitacyjno-edukacyno-Wychowawezego;
b) opiniowanie arkusza organizacyjnego placowki na dany rok szkolny;
¢) opiniowanie i rozpatrywanie skierowanej do niej wnioskow Grupy Koordynacyijnej

Sekeji Rodzicéw dziatajacej] w OREW, dotyczgce wszystkich spraw placowki.

§11
Rodzice wychowankow OREW tworza Sekcje Rodzicow.
Sekcja Rodzicow wybiera sposrdd siebie trzyosobowa Grupg Koordynacyjng, ktéra
Scisle wspolpracuje z dyrektorem oraz z wydelegowanym do tego celu czlonkiem
Zarzadu Kota.
Sekcja Rodzicow, poprzez Grupe Koordynacyjng, ma prawo zglaszaé dyrektorowi oraz
wydelegowanemu czlonkowi Zarzgdu Kota problemy wynikajace z dziatalnosci OREW,
wystepowaé z inicjatywami ulepszania jego dziatan, wzbogacania programu, rozwoju
OREW oraz rozwoju programu calego PSONI Koto w Rzeszowie.
Zarzad Kota i dyrektor rozpatrujg wnioski zglaszane przez Sekcje Rodzicow za
posrednictwem Grupy Koordynacyjnej.
Zakres dzialalnosci Sekcji Rodzicow okresla Regulamin Sekcji Rodzicéw zatwierdzony

przez Zarzad Kofa.

§12

Organy OREW wspotdziatajg ze soba zgodnie z wymogami okreSlonymi w innych
przepisach oraz rozwiazuja spory miedzy soba.
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2. We wszystkich przypadkach spornych pomiedzy dyrektorem i1 pracownikami OREW,
dyrektorem i rodzicami dotyczacych organizacji pracy placowki, nalezy zwro6ci¢ si¢ do
organu prowadzacego OREW, a w sprawach pedagogicznych - do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY OREW

§13

1.  OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

2. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny w terminie
do 29 maja na kolejny rok szkolny , a takze w razie zaistnialej potrzeby zatwierdza
aneksy do arkusza organizacyjnego w ciggu roku szkolnego.

3. Decyzj¢ o przerwie w dzialalnosci OREW na wniosek dyrektora podejmuje Zarzad
Kota.

4. W okresie przerwy, o ktorej mowa w ust. 3, OREW moze organizowaé zaj¢cia
stanowiace rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, rehabilitacyjnej i rekreacyjnej za zgoda Zarzadu Kota.

5. W celu zapewnienia wychowankowi podczas pobytu w placéwce odpowiedniej opieki,
pielegnacji, odzywiania oraz doboru metod wychowawczo-dydaktycznych oraz
rehabilitacji rodzic/ opiekun prawny wychowanka zobowigzany jest do przekazania
lekarzowi lub wychowawcy wszystkich uznanych za istotne danych o stanie zdrowia
dziecka, stosowanej diecie, przyjmowanych lekach oraz rozwoju fizycznym majacych
wplyw na przebieg procesu leczenia wychowanka.

6. OREW zapewnia realizacjc kazdemu wychowankowi zalecenn zawartych
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz realizacje odpowiednio
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych lub indywidualnych
programéw  zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosei

wychowankéw z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy.
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§ 14

1.Cele okreslone w § 51 6 realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:
1) grupy wychowawcze, ktore stanowig:
a) oddzialy edukacyjno-terapeutyczne przeznaczone dla wychowankow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi realizujgcych w OREW  roczne
przygotowanie przedszkolne, obowiazek szkolny i nauki;
b) zespoly rewalidacyjno - wychowawcze przeznaczone dla wychowankow
z glgboka niepelnosprawnoscia intelektualng;
2) indywidualne i grupowe zajecia rehabilitacyjne;
3) zespotowe formy aktywnosci ekspresyjnej i rekreacyjnej;
4) inne formy rehabilitacji spoteczne;.
2. Komérkami organizacyjnymi do realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej jest osrodek
rehabilitacji dziennej.
3. Dobér wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi do oddzialow edukacyjno-terapeutycznych
nastepuje na podstawie etapu edukacyjnego, ktore realizujg oraz zblizonego poziomu
funkcjonowania psychospotecznego.
4. Dobér wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim do
zespolow rewalidacyjno-wychowawczych nastgpuje na podstawie zblizonego poziomu
funkcjonowania psychospolecznego.
5. Liczba wychowankéow w poszezegdlnych formach organizacyjnych ustalana jest na
podstawie odrebnych przepiséw.
6. Liczba wychowankéw w grupach wychowawczych odpowiednio wynosi:
1) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
glebokim — do 4 osob;
2) w przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoécia w stopniu umiarkowanym
i znacznym z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — do 8 osob
3) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
i znacznym z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, gdy jedng z niepelmosprawnosci
jest autyzm lub zespot Aspergera — do 4 0sob

7. Grupy wychowawcze, o ktérych mowa w ust. 1pkt.1 prowadza nauczyciele-terapeuci.
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8 W Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym do kazdej z grup

wychowawczych zatrudnia sie opiekuna/pomoc wychowawcy.

§ 15
1. W OREW dzialajg Zespoly Terapeutyczne powolywane w danym okresie organizacyjnym
przez dyrektora OREW do pracy z konkretnym wychowankiem dla opracowywania
i rozstrzygania w granicach swoich specjalistycznych kompetencji spraw diagnostycznych,
programowych, terapeutycznych, metodycznych 1 organizacyjnych dotyczacych pracy
z wychowankiem.
2. W sklad Zespotu Terapeutycznego OREW wchodza wszyscy pracownicy merytoryczni
placowki pracujacy bezposrednio z danym wychowankiem.
3. Zespot terapeutyczny OREW ma kompetencje do:
1) dokonywania specjalistycznej kompleksowej okresowej diagnozy potrzeb i
mozliwosci wychowanka
2) opracowywania dla kazdego wychowanka OREW, we wspoélpracy z rodzicami,
indywidualnego , kompleksowego programu edukacyjno-wychowawczego, badz
indywidualnego programu zaje¢ zgodnego z rozpoznanymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zaleceniami specjalistow, podstawa programowa MEN oraz
zaleceniami z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) dokonywania ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i
indywidualnych programéw zajec;
4) dokonywania oceny efektow terapii;
6) rozwazania i okreslania postgpowania w przypadku pojawienia si¢ zachowan
trudnych wychowanka zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu jego, badZz innych
wychowankdéw , oraz wydawania opinii w sprawie wypisania wychowanka z OREW ,
gdy zastosowane rozwigzania nie przyniosty zadawalajgcych efektow;
7) wydawania opinii w sprawie zmiany sposobu lub formy ksztalcenia wychowanka w
przypadku, gdy jego stan uniemozliwia regularny pobyt na terenie placowki lub w
przypadku, gdy stan zdrowia polepsza si¢ 1 jest mozliwe objecie wychowanka

odpowiednimi zaj¢ciami na terenic OREW.

4. Dyrektor OREW moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, w skiad ktorych wchodza

nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w placowce.
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5. Pracg zespolu problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez

dyrektora OREW, ktéry na posiedzeniach Rady Programowej przedstawia sprawozdania

z pracy zespotow.

1.

§16

W stosunku do wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zgodny z rozpoznanymi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wychowanka, zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zaleceniami specjalistdw oraz podstawg programowa ksztalcenia specjalnego.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje si¢ na rok lub na czas , na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. '

W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych opracowywany i realizowany jest indywidualny program  zaje
( IPZ) majacy charakter wielodyscyplinarnego, indywidualnego programu rehabilitacyjno
— rewalidacyjno — wychowawczo — opiekunczego zgodnego Z rozpoznanymi
potrzebami wychowanka, zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaleceniami specjalistow.

Programy, o ktorych mowa w ust. 3 opracowuje si¢ na rok, w uzasadnionych
przypadkach na dwa lata.

Programy, o ktorych mowa w ust. 11 3:

1) opracowuje, we wspOlpracy z rodzicami zespot terapeutyczny;

2) podlegaja ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans

rozwojowych i przystosowawczych;

3) wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora i pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢

z programem przez rodzicow ;

4) w okreslonym zakresie powinny by¢ wspélrealizowane przez rodzicow w domu;
OREW pracuje zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym zatwierdzonym
przez Rade Programowg obejmujacym:

1) dziatalnos¢ opiekuncza;

2) edukacj¢ prozdrowotng;

3) edukacje ekologiczna;
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4) edukacj¢ prospoteczng;

5) edukacj¢ regionalng;
6) edukacjg przez sztuke;

7) profilaktyke niedostosowania spotecznego.

7. W programie profilaktyczno-wychowawczym OREW uwzglednia si¢ potencjat

poszczegolnych wychowankow i ich potrzeby wychowawcze.

8. OREW w porozumieniu z Zarzadem Kola realizuje takze inne programy niezbedne do

osiggni¢cia celow, o ktérych mowa w § 5.

§ 17

1. OREW moze organizowaé zajecia poza terenem placowki tylko za zgodg dyrektora.

2. Opicke nad wychowankami podczas zajg¢ poza terenem OREW sprawujg nauczyciele

prowadzgcy zajecia 1 towarzyszacy im opiekunowie.

3. W czasie zaje¢ rewalidacyjnych lub specjalistycznych opicke¢ nad wychowankami

sprawuje nauczyciel-terapeuta lub specjalista prowadzacy zajecia.

§18

1.  Dzialalno$é OREW jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja OREW obejmuje:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;

ksigge wychowankow;

indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne i indywidualne programy
zajec;

ramowe plany nauczania na poszczegolne etapy edukacyjne;

program profilaktyczno-wychowawczy;

tygodniowe rozkltady zaje¢ oddzialow i zespolow oraz zaje¢ indywidualnych;
protokoly posiedzen Rady Programowej;

dokumentacje pracy zespolow terapeutycznych;

rejestr wymiaru ustug medycznych $wiadczonych wychowankom;

10) indywidualng dokumentacj¢ wychowankoéw

11) dzienniki zaje¢ oddzialéw, zespoldw i specjalistow;

12) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli;
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14) plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikow;
15) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) dokumentacje medyczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) sprawozdawczos¢é, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
OREW zobowiazany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka
poprzez gromadzenie materiatéw dokumentujacych:
1) podstawe przyjecia wychowanka do OREW;
a) wniosek rodzicow o przyjecie do OREW;
b) informacje o przebiegu realizowania obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki;
c) decyzj¢ administracyjng dyrektora szkoly macierzystej o realizacji
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg macierzysta;
d) oraz orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno — wychowawczych lub orzeczenie poradni psychologiczno
— pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e) skierowanie od lekarza wymagane w przypadku korzystania ze $wiadczen
w zakresie opieki zdrowotnej;
2)  diagnoze oraz badania i czynnos$ci uzupelniajace;
a) diagnoza funkcjonalna, wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania
wychowanka,
b) diagnoza medyczna,
¢) diagnoza logopedyczna,
3) indywidualne programy;
a) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
b) indywidualne programy zajeé
4)  ocene postepéw w realizacji indywidualnych programow;
a)dzienniki obserwacji,
b)karty zabiegéw 1 treningow,
¢) plany zajec¢ programowych wraz z ewidencja frekwencji wychowanka
4)  ewaluacje indywidualnych programow;
5)  inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placowki:

a) oswiadczenia o zgodzie na przetwarzane danych osobowych,
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b) niezbedna dokumentacja zdrowotna wynikajaca z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz

wewngtrznego porzadku prawnego.

4. Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji irehabilitacji, terapii 1 opieki nad

wychowankiem odpowiada nauczyciel-terapeuta prowadzacy.

§19
1. Zasady oceniania kompetencji , umiejetnosci i zachowania wychowankéw OREW
okreslaja ,, Wewngtrzne Zasady Oceniania ,, przyjete przez Rade Programowa.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania wychowankéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sa ocenami
opisowymi.
3. Oceny , o ktorych mowa w ust. 2 sg przygotowywane przez nhauczyciela-terapeute
prowadzgcego, po uprzednim ustaleniu z Zespotem Terapeutycznym pracujgcym z danym
wychowankiem.
4. Nauczyciel — terapeuta prowadzacy po konsultacji z Zespotem Terapeutycznym,
przygotowujgc ocene klasyfikacyjng wychowanka, o ktérej mowa w ust. 2 moze wystosowac
wniosek o przedhuzenie okresu nauki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
5. Oceny funkcjonowania wychowankéw z gleboka niepetnosprawnoscig intelektualng maja
forme opisowa.
6. Oceny , o ktorych mowa w ust. 5 s3 przygotowywane przez nauczyciela-terapeute
prowadzacego, po uprzednim ustaleniu z Zespotem Terapeutycznym pracujgcym z danym

wychowankiem , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 20

1. OREW zobowigzany jest do tworczego poszukiwania innych form, zwlaszeza terapii,
edukacji, rekreacji i integrujgcego wilgczania wychowankéw w zycie sSrodowiska, poza
siedzibg, w spolecznosci lokalnej, zwykorzystaniem ogolnodostgpnych zasobow

spolecznych, zwlaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.
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2. OREW prowadzi biblioteke, ktorej zasoby udostgpniane sa na warunkach okreslonych
przez dyrektora OREW. OREW propaguje czytelnictwo wydawnictw PSONI, zwlaszcza
czasopisma ,, Spoleczenstwo dla Wszystkich”. Biblioteka gromadzi réwniez wydawnictwa w
tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

3. OREW umozliwia przeprowadzenie praktyk studenckich, badan, zbieranie materialow do
prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, studentom szkét wyzszych, na warunkach okreslonych przez
Dyrektora OREW.

Rozdzial 5
ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW DO PLACOWKI

§21

1. Do OREW przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicdw, do ktorego dotgczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1)  orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zajel
rewalidacyjno — wychowawczych ;

2)  orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi;

3) skierowanie od lekarza na $wiadczenia NFZ;

4)  decyzje dyrektora przedszkola lub szkoly podstawowej, w obwodzie ktérych
wychowanek mieszka zezwalajgca na realizacje rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowigzku hauki poza szkolg.

2. Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme

pisemna.

3. Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawg wpisu wychowanka do ksiggi
wychowankow.

4. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spenianiu
przez wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektora przedszkola , szkoly podstawowej, w

obwodzie ktorej wychowanek mieszka.
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§22

1. Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki z ksiegi
wychowankéw nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki.

2. SkreSlenie wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki z ksiggi wychowankéw moze nastgpi¢ w kazdym
czasie na wniosek rodzicow.

3. W przypadku wychowankéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym lub
umiarkowanym skre$lenie z ksiegi wychowankow z powodu przekroczenia wieku, do ktérego
moze byé prowadzone ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych okreslone we
wiasciwych przepisach Ministra Edukacji Narodowej, nastgpuje z konicem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek koniczy wymagany wiek.

4. W przypadku wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim
skreslenie z ksiegi wychowankéw z powodu przekroczenia wieku uprawniajacego do
uczestniczenia w zajeciach w OREW nastgpuje z koncem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 25 rok zycia.

5. Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora szkoly podstawowej , w obwodzie, ktorej
wychowanek mieszka, o jego skresleniu z ksiggi wychowankéw realizujgcych w OREW
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki.

6. Skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka
powodujgcego potrzebe stalej opieki medycznej.

7. Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ gdy gwaltowne zachowania wychowanka zagrazaja
zdrowiu i zyciu wychowanka i innych dzieci i nie daja si¢ opanowa¢ metodami
terapeutycznymi tzn. Opieka psychiatryczng i psychologiczng oraz gdy zastosowane dostgpne
w placéwce rozwigzania organizacyjno-kadrowe nie przyniosly zadawalajacych efektow np.

okresowe izolowanie, zmiana grupy, indywidualny opiekun, skrocenie czasu pobytu.

Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW I PRACOWNIKOW OREW

§23
1. W pracy z wychowankami pracownicy OREW kieruja si¢ nast¢pujgcymi zasadami:



1) szacunku dla wychowanka;

2) dbalosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego,  intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjno — terapeutyczno — rewalidacyjno - edukacyjno-
wychowawczego;

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju
wychowanka;

5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesniczej;

6) ciagloéci oddzialywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form
do stanu i wieku wychowankow.

2. We wspolpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg si¢ nastepujacymi zasadami:

1) wspierania psychicznego;

2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji dziecka i wlasnej, zrozumienia
jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;

3) pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny jako calosci i poszczegélnych
jej cztonkéw, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;

4) wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe;

5) samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spotecznosci OREW
oraz PSONI Kolo w Rzeszowie;

6) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialnosci w zakresie realizacji
procesu rehabilitacyjno — edukacyjno - wychowawczego wychowanka na terenie

OREW i jego kontynuacji poza placowka.
§24

1. Wychowanck OREW ma prawo do:
1) godnego traktowania, a zwlaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnos$ci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.;
2)  przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiagania sukcesow, ochrony przed lekiem, itp.;
3)  ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym

molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;
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4) do korzystania z  profesjonalnie  przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciaglej, rownie profesjonalne;
realizacji;

5)  uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spotecznosci lokalne;j;

6)  zglaszania wnioskow i skarg oraz wyrazania swoich opinii 1 niezadowolenia;

7)  zaopatrzenia w sprzgty, materialy 1 pomoce do zaj¢¢ oraz $rodki pomocnicze
umozliwiajagce mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w roéznych
formach dzialalnosei placéwki;

8) ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm).

2. Wychowanek OREW, w miare swych mozliwosci, powinien:

n

1)  systematycznie uczeszczac na zajecia;
2)  aktywnie uczestniczyé w realizowaniu — dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

3)  przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego.

§ 25

W OREW zatrudnieni sg pracownicy merytoryczni, obshugowi i administracyjni zgodnie
Opisem stanowisk pracy w Osrodku — Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnosciq Intelekiualng Koto w
Rzeszowie.

Podstawa zatrudniania pracownikoéw OREW jest Kodeks Pracy.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i placy oraz prawa i obowigzki
pracownikow okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Rzeszowie.
Nauczycieli — terapeutéw zatrudnionych w OREW obowigzuje Ustawa z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, w zakresie przewidzianym w art. 91 b.

Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej 1 stuzbowej

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i etyka zawodowa.
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§ 26

1.Pracownicy OREW maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

3)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

D

2)
3)

4)
5)

6)

uzyskania od przetozonego okreslenia czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy;
uzyskania od przelozonego wskazowek dotyczacych sposobu realizacji powierzonych
zadan;

uzyskania wyjasnien w sprawach, za ktore sg odpowiedzialni;

skladania wnioskow w zakresie usprawniania dziatalnosci placowki 1 wlasnego
stanowiska pracy;

pozostatych uprawnien wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Nauczyciele-terapeuci oraz specjalisci pracujacy w OREW maja prawo do:

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéow dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora OREW, Rady Programowej
i instytucji oswiatowych;

zglaszania do dyrektora ORW i Rady Programowe]j postulatow zwigzanych z praca
placowki;

proponowania innowacji pedagogicznych i metodycznych;

swobodnego wyboru metod i form pracy dydaktycznej uznanych przez wspolczesna
pedagogike;

opracowania wlasnego programu nauczania, wychowania i stosowania go po

zatwierdzeniu przez dyrektora OREW i Rade Programowa.

Do obowigzkow nauczycieli-terapeutéw oraz specjalistow nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi programami i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw w placéwcee 1 poza nig
np. spacerach 1 wycieczkach;

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankow

wspdlpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania wychowankéw;
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7 prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

8) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych;

10)inicjowanie réznorodnych imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym 1 rekreacyjno-sportowym.
5. Do zakresu opiekundéw/pomocy wychowawcoOw nalezy:

1) sprawowanie opieki dostosowanej do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
wychowankéw oraz zalozen programéw w szczego6lnosci w zakresie przemieszczania
sie, treningow czystosci samoobshugi i dbania o bezpieczenstwo ;

2) wspomaganie wychowawcy prowadzgcego grupe w realizacji programow
dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami w taki sposob, aby wszystkie dziatania
terapeutyczno-dydaktyczne byly spojne z zalozeniami indywidualnego programu
wychowanka i zaleceniami ustalonymi przez Zespdt Terapeutyczny;

4) aktywne wspieranie nauczyciela w opracowywaniu wielowymiarowe] diagnozy
funkcjonalnej dla kazdego wychowanka;

5) ochrona danych osobowych wychowankow.

6. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych w OREW zatrudnia sig
pracownikéw administracyjno-gospodarczych.

7. Szczeghtowe zakresy obowiazkoéw pracownikow OREW okresla Zakres obowigzkow
pracownika na danym stanowisku pracy oraz przydzial dodatkowych czynnosci

okreslony przez dyrektora w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Rozdzial 7
WSPOLPRACA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW
§27
1. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankow sa gldwnymi partnerami OREW i realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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§28
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym zespole
wychowawczym i OREW;
2) zapoznania si¢ z obowigzujgcym w OREW prawem wewngtrznym;
3) rzetelnej 1 pelnej informacji na temat swojego dziecka;
4) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swojego dziecka;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér opinii na temat pracy
placowki.
2. W celu zapewnienia optymalnego wspoldziatania na linii rodzice-placowka dla dobra
dziecka, rodzice powinni w szczegolnosci:
1) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z wychowawca, specjalistami oraz
dyrektorem OREW
2) informowa¢ wychowawce grupy o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziecka i rodziny mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo dziecka;
3) wspomagaé¢ wychowawcOw oraz specjalistOw w organizacji imprez i wycieczek;
4) wspoOlpracowa¢ z Zespolem Terapeutycznym w rozwigzywaniu wszystkich
indywidualnych probleméw wychowanka;

5) podejmowac inne dziatania na rzecz OREW w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

3. Wspdlpraca placowki z rodzicami moze odbywa¢ si¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania; _

2) spotkania z ekspertami, specjalistami w sprawach wykraczajacych poza kompetencje
pracownikow OREW;

3) prelekcje, konferencje, szkolenia organizowane w celu podniesienia kompetencji
wychowawczych rodzicow;

4) konsultacje indywidualne wychowawcéw 1  specjalistbw wg  ustalonego
harmonogramu;

5) wizyty dyrektora lub wychowawcy w srodowisku domowym wychowanka;

6) kontakty korespondencyjne w formie ,,zeszytu kontaktow™;

7) rozmowy telefoniczne o biezacych sprawach wychowanka.



Rozdzial 8
FINANSOWANIE I NADZOR NAD PLACOWKA

§ 29

Nadz6r nad OREW sprawuja:

1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad Kota PSONI
Koto w Rzeszowie;

2) w zakresic nadzoru pedagogicznego — Kurator Oswiaty w Rzeszowie

3) w zakresie nadzoru nad dzialalnoscig lecznicza — Zarzad Kola PSONI Kolo
w Rzeszowie, Podkarpacki Oddziat NFZ z siedzibg w Rzeszowie;

4) w zakresie spelniania wymogoéw dotyczacych niepublicznych zakladow opieki
zdrowotnej — wlasciwy organ rejestrowy przy Wojewodzie Podkarpackim.

§30
1. Srodki na dziatalno$¢ OREW pochodza z:
1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dzialalno$¢ oswiatowg
w ramach czesci o§wiatowe] subwencji ogolnej,
2) kontraktéw z Narodowego Funduszu Zdrowia;
3) innych niz wymienione w pkt. 1 i 2 pozyskanych przez PSONI Kolo w Rzeszowie,
w tym dotacji i darowizn.
2. Rodzice wychowankow OREW korzystajacy z wyzywienia w placowce wnosza oplaty
stanowigce pokrycie kosztow ,, wsadu do kotta”, ktérych wysokos¢ okresla Zarzad Kota.
3. Rodzice wnosza optaty po zakoficzonym miesigcu korzystania wychowanka z positkow w
placowce, na podstawie rozliczenia intendenta.

4. Wplaty mozna dokonaé elektronicznie na konto placowki lub bezposrednio w kasie

placowki OREW w Rzeszowie, ul. Staszica 10B.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31
1. Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym Statucie, a okreslajgce

cechy, zasady i porzgdek funkcjonowania, sg ujete w regulaminie OREW. Dotyczy to
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zwlaszcza okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania,
sposobu zglaszania skarg, wnioskow i innych.

2. Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzadowi
Kota.

3. Propozycje zmian w niniejszym Statucie i w regulaminie OREW przygotowuje dyrektor

i przedstawia go do zatwierdzenia przez Zarzad Kota.

Ramowy Statut O$rodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego przyjeto Uchwala
Zarzadu Gtownego Nr 27 z dnia 9 wrzesnia 2017 r.

Statut Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Rzeszowie przyjeto
Uchwalg Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng w Rzeszowie nr ... Z K/ {7 / L7 zdnia..... 5,08 RF ...

SPORZADZIL ZARZAD Kora PSONI w RZESZOWIE
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